附件1                                                       

重庆市2022年度集中采购机构监督考核测评表
集中采购机构名称（盖章）：                                                   

自评时间：2022年  月  日

考核时间：2022年  月  日
	考核内容
	评分标准
	考核依据
	自评得分
	自评情况说明
	考核得分
	考核情况说明

	一、规范操作（45分）

	1
	采购委托（5）
	是否按委托协议开展采购活动（5分）。未签署采购委托协议实施采购的，每发现1次，扣1分；超过委托代理权限开展采购活动的，每发现1次，扣1分。
	《政府采购法》第十八条、第二十条，《政府采购法实施条例》第四条、第十六条等
	
	
	
	

	2
	信息公告（5）
	及时依法准确在财政部门指定媒体上公告政府采购信息的，得5分。未按规定及时发布的，发现一次扣1分 ；发布信息有明显错误及疏漏的，发现一次扣1分。
	《政府采购信息发布管理办法》（财政部令第101号）、《关于做好政府采购信息公开工作的通知》（财库[2015]135号）、《财政部关于做好政府采购信息公开工作有关事项的通知》（财库[2017]86号）等
	
	
	
	

	3
	政策功能（5）
	采购过程中，严格执行有关节能、环保、支持中小企业和监狱企业,促进残疾人就业、支持创新和绿色建材等采购政策的，提供一例得1分，最高5分；明显违背政策的，发现一次扣1分。
	财政部 司法部《关于政府采购支持监狱企业发展有关问题的通知》（财库〔2014〕68号）、财政部 民政部 中国残联《关于促进残疾人就业政府采购政策的通知》（财库[2017]141号）、财政部 发展改革委 生态环境部 市场监管总局《关于调整优化节能产品环境标志产品政府采购执行机制的通知》（财库[2019]9号）、财政部 工业和信息化部《关于印发〈政府采购促进中小企业发展管理办法〉的通知》（财库[2020]46号）财政部 住房和城乡建设部《关于政府采购支持绿色建材促进建筑品质提升试点工作的通知》（财库〔2020〕31号）
	
	
	
	

	4
	进口产品（5）
	接受采购人未经财政部门审核同意的进口产品委托，发现一次扣1分。
	财政部《关于政府采购进口产品管理有关问题的通知》（财办库[2008]248号）等
	
	
	
	

	5
	专家抽取使用（5）
	专家抽取使用不规范，如评委会人员数量和组成比例不符合规定的，发现一次扣1分。
	财政部《政府采购评审专家管理办法》（财库[2016]198号）
	
	
	
	

	6
	采购程序（5）
	（1）擅自改变采购方式的，发现一次扣1分；
（2）采购程序的规范性。未按规定程序实施采购，每发现一次扣1分。
	《政府采购法》、《政府采购法实施条例》、  《政府采购非招标采购方式管理办法》、《政府采购货物和服务招标投标管理办法》等                 
	
	
	
	

	7
	采购文件（5）
	采购文件是否规范合法，是否存在以不合理的条件对供应商实行差别待遇或者歧视待遇的，发现一次扣1分（一个项目有多个违法行为，按一次计算）。
	《政府采购法》、《政府采购法实施条例》、《政府采购货物和服务招标投标管理办法》等
	
	
	
	

	8
	现场组织（5）
	经调查核实，现场有不规范行为，（如：未按规定程序开标的；开标过程没有记录的等）；有违反评标纪律行为，未能及时制止等，发现一次扣1分。
	《政府采购法》、《政府采购法实施条例》、《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第三十九条、第四十条、第四十一条 
	
	
	
	

	9
	评标报告（5）
	评标报告不规范的（如填写不完整的），发现一次扣1分；随意涂改的，发现一次扣1分。
	《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五十八条
	
	
	
	

	二、基础工作（35分）

	10
	内部管理（5）
	制度健全、管理规范、岗位设置合理、职责分工清晰、内部制约有效，得5分，发现一项疏漏扣1分。
	《财政部关于加强政府采购活动内部控制管理的指导意见》（财库[2016]125号）、财政部 监察部《集中采购机构监督考核管理办法》第八条
	
	
	
	

	11
	财务管理（6）
	违规设置收费、押金、保证金、罚款等项目，增加供应商负担每项扣2分，不按规定收退保证金每次扣0.5分，扣完为止。
	财政部 监察部《集中采购机构监督考核管理办法》第十条
	
	
	
	

	12
	质疑投诉（以2021年年度总数计算）（20）
	未按时答复每次扣1分；对质疑不予答复或者答复与事实明显不符，并不能作出合理说明，每次扣2分。
	《政府采购质疑和投诉处理办法》（财政部令第94号）
	
	
	
	

	13
	档案管理（4）
	装订规范、内容完整、有固定的存放场所、查阅方便的，得4分，未按规定归档、保管、使用、销毁政府采购档案的，发现一次扣1分。
	《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第七十六条
	
	
	
	

	三、队伍建设(15分)

	14
	技术人员（2）
	技术方面的专业人员、具有本科以上学历的人员比例达50%以上（含50%）的得2分，每低10%扣1分。
	《政府采购法》第六十二条
	
	
	
	

	15
	参加培训（8）
	具备《国家职业资格目录》内与政府采购业务相关的资质或证书的专职从业人员数量（缴纳社保人员或返聘人员等）：3人-5人，得2分；6人-10人，得3分；11人及以上,得4分。

每年内部培训次数；每次参与培训人数20人及以上，1次得0.2分，最高得1分。 每年参加外部培训总人数；5人以下的，得2分；6人-10人，得3分：11人及以上，得4分。 

（外部培训以培训证书为准）
	《政府采购法》第六十二条、财政部 监察部《集中采购机构监督考核管理办法》第九条
	
	
	
	

	16
	宣传调研（5）
	在职人员撰写文章在报刊杂志上发表10篇以上得5分； 5篇-10篇得3分；5篇以下得2分；未发表的不得分。
	财政部 监察部《集中采购机构监督考核管理办法》第九条
	
	
	
	

	四、服务质量（5分）

	17
	采购人满意度（3）
	采购人满意得3分；采购人对服务态度或质量不满意，发现一次扣1分。
	财政部 监察部《集中采购机构监督考核管理办法》第十二条
	
	
	
	

	18
	签订合同（2）
	在规定时间内及时组织采购人与中标供应商签订合同的，得2分。采购人或供应商有反映未及时组织的，发现一次扣1分。
	财政部 监察部《集中采购机构监督考核管理办法》第十二条  
	
	
	
	


自评总得分：                         自评编制人：                                  考核总得分：                 考核编制人：
集中采购机构名称（盖章）：

说明：

1.规范操作及服务质量部分以抽取的2021年度项目作为考核对象。

   2.表格所涉“以上”均包括本数，“以下”均不包括本数。

3.被考核单位填写自评分，在“自评情况说明”栏中注明得分或扣分的原因。考核小组填写考核得分，在“考核情况说明”注明得分或扣分的原因。

4.队伍建设中学历、职称、培训三项，如机构中单设政府采购部门的，以该部门人员为考核对象，如未单设政府采购部门的，以被考核机构为考核对象。
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