沙坪坝区园林绿化养护作业考核办法

第一章  总则
第一条  为规范沙坪坝区园林绿化养护工作，正确评价养护作业单位工作质量，推进园林绿化养护作业市场化，实施精细化长效管护。根据《重庆市园林绿化养护质量标准》，结合我区制定的《沙坪坝区市街绿化养护作业手册》以及沙坪坝区园林绿化的实际情况，制定本办法。
第二条  重庆市沙坪坝区市政园林管理局是本办法实施的监督、检查、考核的主管部门。
第三条  重庆市沙坪坝区绿化工程处（以下简称绿化处）是主次干道一级、二级养护绿化管理、考核的组织实施部门。
第四条  本办法适用于在沙坪坝区范围内，投标进行园林绿化养护作业的园林绿化单位。
第二章  考核范围及内容
第五条  考核范围：沙区范围内的主、次干道沿线绿化分隔带、绿带、花台、转盘及立交桥绿地、游园、护坡绿化、立体绿化、行道树的管护质量。
[bookmark: _GoBack]第六条  考核内容（详见沙坪坝区园林绿化养护作业考核实施细则）。


第三章 考核方式
第七条  沙坪坝区园林绿化养护作业考核以日常考核与月考核相结合，实行百分制。
第八条  日常考核为不定期考核，主次干道由绿化处绿化监管员按照《重庆市园林绿化养护质量标准》、《沙坪坝区园林绿化养护作业考核办法》《沙坪坝区园林绿化养护作业考核实施细则》，结合养护作业单位每月工作计划完成情况，对养护工作质量、安全文明作业、设施巡查和清洁等进行考核。绿化监督员在进行考核时，必须详实记录考核时间、地点和考核情况，同时提取照片资料并以书面形式通知养护作业单位签收确认。
月考核每月进行一次，主次干道由绿化处组织，绿化处主管领导或分管领导参加考核，存在的问题即为扣分点。
第九条 因管护不到位引发媒体负面报道，市、区通报批评，上级点名批评，经查属实纳入考核结果（简称网络舆情）。
第十条  以沙区市政园林局每周、月发布的《沙区数字城管通报》为依据，将沙区数字化城市管理中心派发案件的处置工作，纳入考核结果（简称数字化案件）。
第十一条  考核得分：
每月考核得分＝日常考核得分（100－扣分）×30%（建议改为70%）+月度考核得分（100－扣分）×70%（建议改为30%）－网络舆情扣分－数字化案件处置扣分
第十二条  考核结果的使用
（一）每月考核得分情况与当月管护经费的发放挂钩：
A、每月考核得分在95分以上（含95分），执行中标单价。
B、每月考核得分在95分以下，当月管护经费单价下浮。
B1、每月考核得分在94分（含94分）至95分，当月管护经费单价下浮1%。
B2、每月考核得分在93分（含93分）至94分，当月管护经费单价下浮2%。
B3、每月考核得分在92分（含92分）至93分，当月管护经费单价下浮5%。
B4、每月考核得分在91分（含91分）至92分，当月管护经费单价下浮8%。
B5、每月考核得分在90分（含90分）至91分，当月管护经费单价下浮10%。
B6、每月考核得分在89分（含89分）至90分，当月管护经费单价下浮15%。
B7、每月考核得分在88分（含88分）至89分，当月管护经费单价下浮20%。
B8、每月考核得分在87分（含87分）至88分，当月管护经费单价下浮25%。
B9、每月考核得分在86分（含86分）至87分，当月管护经费单价下浮30%。
B10、每月考核得分在85分（含85分）至86分，当月管护经费单价下浮40%。
C、每月考核得分在85分以下，当月管护经费单价下浮50%。
中标人若连续两个月考核得分在85分以下，业主单位可以终止管护合同，并由片区内另一中标养护作业单位按照该单位中标价该进行代管，代管时长不得超过60天。
（三）养护作业单位不得以任何理由拒绝检查、考核，并予以签字确认。
第四章 申辩
第十三条  养护作业单位认为考核不合理的，应在两个工作日内以书面形式向绿化处提出申辩；绿化处需在三个工作日内以书面形式向申辩单位作出答复。如仍有异议，可向沙区市政园林管理局提出申辩。
第五章 其它
本办法自二〇一五年一月一日起实施。操作过程中依据实际情况进行的修改招标人以书面形式通知养护作业单位。
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