
重庆市医疗保障局文件
渝医保发〔2020〕79号
	


重庆市医疗保障局关于

进一步做好职工医保费征缴计划出具与
参保人待遇享受衔接工作的通知

各区县（自治县）医疗保障局，两江新区社会保障局、高新区政务服务和社会事务中心、万盛经开区人力社保局：

根据《国家医保局财政部国家税务总局关于加强和改进基本医疗保险参保工作的指导意见》（医保发〔2020〕33号）精神，为进一步提高基本医保参保质量，保障参保人合法权益，经研究，现就做好职工医保费征缴计划出具与参保人待遇享受衔接工作有关问题通知如下：

一、与用人单位签订劳动合同并与用人单位建立稳定劳动关系的人员，应按照规定参加我市职工医保。

二、用人单位按照我市规定为其新增职工办理缴费申报的，医保经办机构在出具医疗保险费征缴计划时，应一并出具自申报之月起的征缴计划，如申报之月已有单位征缴计划，则不重复出具；用人单位按照我市规定办理人员减少申报的，医保经办机构应对其申报次月已出具的对应征缴计划按照不重不漏的原则进行调整或办理退费。

三、用人单位及其职工按时足额缴纳了申报之月起医疗保险费后，职工从申报之月的次月起享受基本医疗保险待遇，经办机构按规定支付相关的医疗费用，并补划拨个人账户；未在应缴当月按时缴纳医疗保险费的，从完清缴费的次月起享受基本医疗保险待遇，之前发生的医疗费用不能报销，个人账户按规定补划。上述情形符合三个月内接续参保的，按照我市接续参保的相关政策规定执行。

四、因用人单位少报、瞒报、漏报登记事项等，导致职工医保待遇损失的，由用人单位按照相关法律法规及政策规定进行赔偿。

五、做好职工医保费征缴计划出具与参保人待遇享受衔接工作是切实维护用人单位和职工合法权益、维护基金安全、促进社会公平的一项重要举措。各区县医保部门要高度重视，严格纪律要求，对于参保单位征缴计划的增减调整要严格按照政策规定执行；要切实履行好维护参保人合法权益和维护基金安全的责任，加强岗位管理和监管，对违规办理征缴计划调整的坚决严肃处理。

六、本通知自2021年1月1日起执行。
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重庆市医疗保障局    

2020年12月25日 

（此件公开发布）
	重庆市医疗保障局办公室
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