生育保险相关问题权威解答（二）

我市生育生活津贴标准是多少？

    答：按照《重庆市生育保险暂行办法》等相关政策规定，参保单位女职工符合政策生育或终止妊娠的，产假期间由领取工资改按政策规定享受生育生活津贴。

    生育生活津贴=生育上年本人月平均工资÷30天×产假天数。机关事业单位女职工产假期间由领取工资改按生育保险规定享受生育生活津贴，如享受生育生活津贴总额与本人工资待遇总额不一致的，按就高不就低的原则执行。

我市生育生活津贴发放方式是怎样的？

    答：市局印发的《关于进一步规范医疗工伤生育保险业务经办服务有关问题的通知》（渝医保发〔2018〕4号）明确：为确保参保人提交资料后及时审核、发放待遇，同时体现权利义务对等的享受待遇原则，我市生育保险的生育生活津贴发放方式变更为按月发放。

新参保单位的职工首次领取生育保险待遇涉及符合领取待遇资格前后发生的产前检查费、生育医疗费（并发症医疗费）、生育津贴如何享受？

    答：新参保用人单位的职工首次领取生育保险待遇按以下办法处理：

➢ 在符合领取待遇规定之日前女职工已经完成生育分娩并已经办理出院的，产前检查费、生育及其并发症医疗费由用人单位按规定支付。从符合领取待遇规定之日起，产假剩余天数的生育生活津贴按生育保险政策规定由生育保险基金发放。

➢ 在符合领取待遇规定之日女职工已经完成生育分娩尚未办理出院的，产前检查费由用人单位支付，生育及其并发症的医疗费用由生育保险基金按规定支付，产假剩余天数的生育生活津贴按生育保险政策规定由生育保险基金发放。

➢ 在符合领取待遇规定之日女职工尚未完成生育分娩的，符合领取待遇规定之日前发生的产前检查费由用人单位支付，之后发生的产前检查费、生育及其并发症的医疗费用由生育保险基金按规定支付，产假剩余天数的生育生活津贴按生育保险政策规定由生育保险基金发放。

