	部门整体绩效目标表

	业务主管部门
	区财政局　
	部门支出预算总量（万元）
	1397.71　

	当年整体绩效目标
	[bookmark: _GoBack]    贯彻执行财税工作的法律、法规、规章和方针政策；财政收支及管理工作；编制区级年度预决算草案，组织执行区级年度预算；组织执行国库管理制度；制订国库集中收付、政府采购和财政投资评审的管理办法并组织实施，监督管理政府采购活动和财政投资评审工作；办理和监督区级经济发展的财政支出和区级政府性投资项目的财政拨款；参与管理社会保障、就业和医疗卫生等区级财政支出；拟订和执行政府债务管理的制度和政策；管理全区会计工作。加快推进预算管理一体化建设，依托“制度+技术”为预算管理赋能，促进财政预算管理提质增效。推动实施全面预算绩效管理。推进部门整体绩效评价，强化绩效目标管理，做好绩效运行监控，加强绩效评价结果应用，让绩效管理取得实效。做好拟上市公司的培育和推荐工作。　

	绩效指标
	指标
	指标权重
	计量单位
	指标性质
	指标值

	
	预算公开评审资金覆盖率
	20　
	%
	≥
	100

	
	绩效评价及时性
	10　
	%
	≥
	100

	
	区对镇街转移支付提前下达率
	20
	%
	≥
	100

	
	国库集中支付资金拨付完成率
	20
	%
	＝
	100

	
	政府预决算公开率（除涉密信息外）
	15
	%
	＝
	100

	
	区级预决算及时编制率
	15
	%
	＝
	100



